
西交院教师函〔2024〕2 号

关于开展 2024 年师德师风考核工作的通知

各院（部）、学工部（学生处）：

根据《西安交通工程学院教师师德师风考核办法（修订）》

（西交院校发〔2023〕210 号）要求，现就开展 2024 年师德师

风考核工作通知如下。

一、考核范围

学校教学单位受聘教师岗位并在职的教师（含办理入职手

续的外聘教师）,辅导员。

二、考核内容

根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设

改革的意见》《教育部关于建立健全高校师德建设长效机制的

意见》等文件精神，按照《西安交通工程学院教师师师德考核

办法（修订）》《西安交通工程学院关于进一步建立健全师德

建设长效机制的实施意见》要求，重点考核教职工在思想品德、

遵规守纪、教书育人、行为示范、廉洁自律等方面表现。
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三、考核等次

师德师风年度考核等次分为“优秀”“合格”和“不合格”

三档。各院（部）、学工部（学生处）师德师风优秀等次比例

控制在参加师德考核人数的 25%以内，合格、不合格等次比例按

实际考核结果确定。

考核等次采取分值（百分制）和排名相结合方式确定，综

合考核得分 80-100 分且排名在参加考核人数 25%以内的为优

秀，60-79 分的为合格，0-59 分的为不合格。

考核结果为不合格的教师，须由所在院（部）、学工部（学

生处）写明详细事实材料并上报。

四、考核程序

教师以各院（部）为单位、辅导员以学工部（学生处）为

单位开展，各单位师德师风建设工作组负责组织本单位的师德

师风考核工作。具体程序如下：

1.个人自评。教职工个人须在 2024 年 11 月 8 日-11 月 18

日登录人事系统填写《西安交通工程学院师德师风考核登记表》

中自我评价和部分表头信息，撰写师德总结，并在规定时间进

行提交，时间截止系统关闭后未提交的后台将自动提交空白表。

2.综合评议。由各院（部）师德师风考核工作小组对教师

师德师风考核表进行审核，并组织同事互评、领导评议，作出

考核等次初步意见。
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3.推荐上报：各院（部）师德师风考核工作小组根据研究

确定单位考核结果，报学校师德考核工作领导小组办公室。并

向被考核人反馈综合评议结果。确定考核等次为“不合格”的，

要向教职工说明理由，听取本人意见，教职工对考核结果有异

议的，应当在考核结果通知之日起三日内向党委教师工作部提

出书面申请，由党委教师工作部提请校师德师风建设领导小组

讨论。逾期不予受理。

4.结果确定：学校师德师风考核工作领导小组办公室根据

师德师风考核工作安排，审查各单位考核结果，提交校党政联

席会议审定。

五、工作要求

1.各单位要高度重视师德师风考核工作，师德师风年度考

核结果作为职称评审、教师评先评优的首要条件，师德师风考

核结果是年度考核、绩效考核和聘期考核的重要内容。

2.请教职工通过人事系统填写“西安交通工程学院师德师

风考核登记表”，用 A4 纸正反面打印（自我评价中本人签名须

打印后本人手写签名，请各单位核实）。

3.各单位在“师德师风考核汇总表”上签字盖章，再报单

位师德考核工作小组审议。

4.“西安交通工程学院师德师风考核登记表”按照“师德

师风考核汇总表”顺序排序。
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5.各单位请将“西安交通工程学院师德师风考核登记表”、

“师德师风考核汇总表”等纸质材料收齐后，于 2024 年 11 月

25 日前报人事处曹乐老师（校务楼 213 办公室）。

6.关于签字的注意事项：目前休产假、病假、外出学习教

职工可在系统中填写电子版考核表，本人签字等返校后到人事

处签字，不能代签。

7.为防止系统出现 bug，导致所填信息缺失，建议大家在系

统填写的时候，先将所需填写的内容在 word 上备份，再复制粘

贴至系统考核表。

8.如需重置人事系统登录密码的老师，请与人事处曹乐老

师联系办理。

联系人：陈 鑫 曹 乐 联系方式：029-89028268

附件：1.西安交通工程学院教师师德师风考核办法（修订）

2.西安交通工程学院2024年师德师风考核操作手册

3.导入模板

中共西安交通工程学院委员会 西安交通工程学院

教师工作部 人事处

2024 年 11 月 7 日


